以评估为契机，努力提升学院人才培养水平

——高呼义在学院迎评促建工作动员大会上的讲话

（2009年5月27日）

各位老师、同志们：

根据教育厅的安排和学院的实际，我院将于2009年下半年接受高等职业院校人才培养工作评估。今天，我们在这里隆重召开学院迎评促建工作再动员大会，标志着我院迎评促建工作全面启动，全力推进。刚才段战平副院长就评估工作作了安排，师院长作了一个非常重要和非常到位的动员讲话，我完全同意，希望大家认真贯彻落实。下面我再强调三点意见：
     一、统一思想，以崭新的精神状态迎接评估工作

     评估是2009年学院的中心工作，是学院的第一要务，能否实现评估通过的目标，将直接影响学院的建设和发展，事关重大，也将关系到我们每一位同志的切身利益和个人未来的发展。
     迎评促建工作对我们每一个人都是一次新的挑战,对学院也是是一次严峻的考验，但更是一个难得的发展机遇！目前评估采用新的方案和指标体系，需要我们不断的学习和认识，要学会把它办好，而且也要比别人办得更好一些，这是我们务求必胜的先决思想条件。评估也将给我们带来新的发展的机遇，也将为我们的工作带来新的生机和活力。新评估方案和指标体系内涵要求高，难度很大、任务繁重，但我们反过来看，要将压力变为动力，就是要真抓实干，振奋精神，一步一个脚印地把这个事办好。各个部门的负责同志尤其是主要负责同志率先变被动为主动。哪些越被动，困难将越多，难度将更大。我们只有主动出击，主动迎接，别无选择。

     二、人人尽职尽责，以顽强拼搏的精神真抓实干

     评估工作是学院重要的一项政治任务，要站在讲政治的高度来认识。完成这一项重大的政治任务，要求全院教职员工自觉参与，密切协作配合，自觉做好自己应该做的事，不留下任何遗憾。
从学院领导班子到各部门的负责同志到全体教职员工，每个人都在不同的岗位上承担着不同的责任，任何人要明确自己的责任是什么，应该怎么做，做得怎么样。高度服从，就是要按照迎评促建工作领导小组的要求和评建办公室的安排执行，不搞讨价还价。我们将更加严肃组织纪律，更加严肃责任制度，安排的任务，任何部门不按时落实完成，将按照目标责任制考核兑现。

    各个部门要根据自己的工作职责和责任目标，学习掌握评估方案和指标体系，深刻领会精神和实质要求，对照检查未做的事情是什么、必须完成的是什么、现有的资料是什么、需要准备和提供的是什么、要规范到什么程度。各部门的主要负责人、各个部门的每一个教职员工，无论是管理部门的还是代课教师，都要看指标体系哪一条涉及到自己，对照评估指标体系差什么、有多少差距，怎样弥补，给自己的时间期限是什么，质量底线是什么、要求是什么，必须做到心中有数，逐一明确。有什么困难，就齐心协力克服。现在已经到了5月份，5个月时间一晃就过去了，机不可失，时不再来，我们只有发扬只争朝夕、勇往直前的精神，才能抓住机遇，一举过关，顺利完成迎评促建任务。

    三、强化领导，以强有力的措施确保评估通过

学院党委将全面把握、积极统筹，精心组织，一步一个脚印地扎实推进迎评促建工作。评建工作领导小组每个月有通报、每个阶段有总结，加大检查督促的力度。哪个部门、哪个人工作完成得不好，肯定要接受严肃批评。要按照领导小组的安排和评建办的要求，按照规定制度和工作纪律，认真抓好落实。
各个部门都要有相应的组织机构，明确自己的职责是什么。部门的职工干部要知道迎评促建是怎么回事，要知道有多少指标体系，要知道自己该做什么。所以，要层层动员，人人都要知道。不仅思想要到位，而且行动也要到位，谁都不能作壁上观，谁都是责任人，谁都无法逃避。评建工作领导小组对有些特殊任务一个部门无法完成，将协调力量配合完成。作为学院一级，我们将加强向省教育厅、向省司法厅请示汇报，争取更多方面的支持，争取更多方面的配合，要利用一切有效手段广泛宣传、广泛动员、营造氛围、提供支持。

     评估工作是今年全院工作的重中之重，通过迎评促建工作来带动其它方面的工作，反过来又通过抓好各方面的工作来推动迎评工作，这是相辅相成、互相促进、目标一致的，由于评估指标体系涵盖了学院方方面面的工作，每一项任务都是一种支撑，所以要把它们的关系搞清楚，把力量放在“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的工作上，这是五句话二十个字。我理解“二十字”的指导方针的重点是最后四个字—“重在建设”，可以明说，评估不是目的，仅仅是一种手段，重要的是在参评过程中进一步明确我们的办学思想和办学理念，端正办学方向，发现和改进不足，缩短差距。我们必须、也只有本着实事求是的态度、本着“重在建设”的理念去面对这次评估。

评建办是在评估领导小组的领导下负责具体日常事务的办公室，要对各处室、各部门的评估工作加强指导、加强督促，向各部门下达评建任务、收集需要收集的资料，向领导小组提出有关评建方面的意见或建议，制定相关的文件和措施。各部门要自觉接受评建办的指导，按照评建办的要求做好工作；同时，积极主动向评建办提出好的意见和建议。评建办不干预各处室其它方面的工作，主要在于统揽、统筹，学院要求各处室、各部门要自觉配合、自觉服从。评建办到任何部门检查督促或收集资料，如果有推诿、协作不力，将要受到严肃的批评，哪个部门扯皮，哪个部门将受到严肃的纪律处分。希望同志们要配合到位，要想到这是全院的重大工作、“一盘棋“的工作，只有大家精心协作、齐心协力，才能把事情做得更好。整个评估工作结束后，全院要举行评建工作总结大会，对在评建工作中表现突出的部门和个人进行表彰奖励。
老师们、同志们，评估、建设、发展事关学院发展的大局和每一位教职工的切身利益，从今天起，我院迎评促建工作就进入快速启动、全面推进和实施阶段了，我们面临的是一项艰巨而庞大的工程，任务重、责任大，时间紧，标准高，因此，学院党委向全院教职员工发出动员令，号召全院上下坚定信心，抢抓机遇，统一行动，扎实工作，化压力为动力，振奋精神，鼓舞士气，强化内涵建设，全面提高我院人才培养工作水平，以迎评促建的辉煌成绩，顺利通过教育部的评估。

谢谢大家！

